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1.- INTRODUCCION.

El Reglamento de Régimen Interior (R.R.l.) es la norma interna del centro donde se
concretan los derechos y deberes de los alumnos y demas miembros de la Comunidad

Educativa.

En él se establecen las normas de organizacion y funcionamiento del Centro y esta

englobado en el Proyecto Educativo del mismo.

Recogemos las normas y procedimientos que mejoran la convivencia y las relaciones de
todos los miembros de la Comunidad Educativa, segln la legislacién vigente, asi como las
normas internas que deberan contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de
responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, que nos proporcionaran y facilitaran una mejor

organizacién y funcionamiento del Centro.

El presente Reglamento es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Educativa y estara sometido a revision periédica, dependiendo de las normativas y

legislacidn oficiales que se vayan aprobando y de las condiciones del propio CEPA.
Sera publicado en el tablén de anuncios y en la pagina web del centro.

Ha sido elaborado con la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa y

con él pretendemos desarrollar los siguientes principios basicos:

1. Proporcionar normas que clarifiquen las responsabilidades, derechos y
deberes de toda la Comunidad Educativa para mejorar la comunicacion, relacién vy

convivencia.

2. Establecer las normas de organizacion y funcionamiento del centro, que

garanticen el cumplimento del Plan de Convivencia.

3. Crear los medios necesarios para asegurar el orden interno que permita
alcanzar los Objetivos Educativos del Centro, contribuyendo a crear el adecuado clima de

respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje.



2.- MARCO LEGAL:

La ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sefiala como uno de los fines del
sistema educativo la educacion en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad, en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y

la resolucién pacifica de los mismos.

Los derechos y deberes del alumnado son los mismos para todos, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y el nivel que estén cursando. Asi se establece en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, que en materia de derechos y
deberes del alumnado ha sido modificada por la Ley Organica de Educacion, que incorpora
competencias de los 6rganos de gobierno de los centros docentes a través de las que se trata de
hacer efectivos, la convivencia en los centros docentes, la proteccién contra la violencia de
género, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y dentro del respeto a los derechos y
libertades fundamentales. Se establecen, asi mismo, las competencias de los 6rganos de

gobierno de los centros docentes en materia de correcciones educativas del alumnado.

El sistema educativo espafol se inspira en principios como la calidad de la educacion para
todo el alumnado, la equidad que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo
de la personalidad a través de la educacién, la inclusién educativa y la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion. Asi se dispone en el articulo 1 de

la ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Otro de los principios que inspiran esta ley es la educacion para la prevencion de conflictos

y la resolucion pacifica de los mismos.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa modifico
varios articulos de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, entre ellos el articulo 124 relativo a las
normas de organizacion, funcionamiento y convivencia de los centros docentes, dandole un
mayor contenido a las normas de convivencia. Destaca asi mismo, la consideracién de autoridad
publica que el articulo 124 atribuye a los miembros del equipo directivo y al profesorado, asi

como el valor probatorio en los procedimientos de adopciéon de medidas correctoras.

Mediante el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, se regularon los derechos y deberes

del alumnado y las normas de convivencia en los centros docentes.



Més recientemente, la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas
de autoridad del profesorado se dicta con el fin de procurar el adecuado clima de convivencia en

los centros educativos.

El texto consolidado, incorpora las modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de

primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre.

3.- ESTRUCTURA DEL CENTRO.

3.1. Organos de Gobierno

Los 6rganos de gobierno del centro estan constituidos por el Equipo Directivo (6rganos

unipersonales) y por los 6rganos colegiados (Consejo Escolar y Claustro de Profesores).

3.1.1. Equipo Directivo

El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos y esta

compuesto por el Director, el Jefe de Estudios, el jefe de Estudios Adjunto y el Secretario.

El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la

participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos del

centro y colaborar en el funcionamiento de las evaluaciones externas.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las

relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del

Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.



f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion general anual y

la memoria de final de curso.

h) Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su

competencia.

El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier

miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

3.1.1.1 Director

El Director del centro tendra las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad

educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagégica, promover la innovacién educativa e impulsar planes

para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento

de la normativa vigente.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos

y valores de los alumnos.



h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y

en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus

competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las

Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

[) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

3.1.1.2. Jefe de Estudios

El Jefe de Estudios tendra las siguientes competencias:

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la Jefatura del personal docente

en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de
maestros y alumnos en relacién con el Proyecto Educativo, los Proyectos Curriculares de Etapa

y la Programacién General Anual y ademas velar por su ejecucion.

d) Elaborar en colaboracion con los restantes 6Organos unipersonales, los horarios
académicos de los alumnos y del profesorado del centro, de acuerdo con los criterios aprobados
por el Claustro y con el horario general incluido en la Programacion General Anual, asi como

velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos didacticos.



f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores conforme al plan de accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el C.P.R. (Centro de
Apoyo al Profesorado), las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar
y organizar las actividades de formacion de los profesores realizadas en el Centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Escolar,

especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta del Proyecto Educativo y de la

Programacion General Anual junto con el resto del Equipo Directivo.
k) Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan de acuerdo con las disposiciones vigentes y lo establecido en el

Reglamento de Régimen Interior.

[) Coordinar, hacer el seguimiento e informar de todo lo relativo a los informes disciplinarios

segun indica en el Plan de Convivencia del Centro.

m) Organizar la atencion de los alumnos menores en los periodos de descanso.

n) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del &mbito

de su competencia.

3.1.1.3. Jefe de Estudios Adjunto

Las funciones del jefe de estudios adjunto seran las que en él delegue el jefe de estudios,

siéndole asignadas éstas por el director.

3.1.1.4. Secretario

El Secretario del centro tendra las siguientes competencias:

a) Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del

Director.



b) Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados del Centro, levantar actas de las

sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

¢) Custodiar los libros y archivos del Centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del resto

del material didactico.

g) Ejercer por delegacion del Director y bajo su autoridad, la Jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al Centro.

h) Elaborar el anteproyecto del presupuesto del Centro.

i) Ordenar el régimen econémico del Centro, de conformidad con las instrucciones del

Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboraciéon de la propuesta del Proyecto Educativo y de la

Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

k) Velar por el mantenimiento del material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo

con las indicaciones del Director.

[) Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de sus competencias.

3.1.2. Organos Colegiados

Los 6rganos colegiados de los centros docentes son el Consejo Escolar y el Claustro de

Profesores.

3.1.2.1 Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la

comunidad educativa.



Se reunird4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo
solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso sera preceptiva una reunion al

principio del curso y otra al final.
A. Composicién
El Consejo Escolar del centro estara formado por las siguientes personas:

- El Director del centro, que actuara como Presidente del Consejo.
El Jefe de Estudios.

Cinco representantes de los profesores elegidos entre los miembros del Claustro.

Cinco alumnos elegidos entre el censo oficial del CEPA

Un representante del personal de administracion y servicios elegido entre el personal
laboral del centro.

- Un representante del Ayuntamiento designado por el propio Ayuntamiento.

- El Secretario del centro, que tendr4 voz pero no voto, y actuara de Secretario del

Consejo.

La eleccién de los miembros del Consejo se renovara por mitades cada dos afos de forma

alternativa.

La convocatoria de las reuniones ordinarias deberd efectuarse con una semana de

antelacion y la convocatoria de las reuniones extraordinarias con 48 horas como minimo.

B. Competencias

El Consejo Escolar del centro tendré las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Proyecto Educativo.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las

competencias del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion

docente.
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c¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los

candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro en los términos que la Ley establece.
Ser informado del nombramiento y cese de los deméas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admision de alumnos con sujecién a los criterios de admision.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios, referentes a las faltas graves o muy

graves, principalmente a estas Ultimas, y velar porque se atengan a la normativa vigente.
g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida

personal, familiar y social.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar

la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en la Ley.

i) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento

escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

3.1.2.2. Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el

Centro y estard integrado por la totalidad de los profesores que presten servicios en el Centro.
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Se reunira una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite un tercio,
al menos, de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva una sesion de Claustro al principio

del curso y otra al final del mismo.

La convocatoria de las reuniones ordinarias debera efectuarse con 48 horas de antelacion

y la convocatoria de las reuniones extraordinarias con 24 horas como minimo.

A. Composicion

Estara integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el mismo. El
Claustro sera presidido por el Director del Centro y tiene la responsabilidad de planificar,

coordinar y decidir sobre todos los aspectos docentes y didacticos.

La asistencia al Claustro de Profesores serd obligatoria para todos los componentes del

mismo. Las ausencias deberan ser justificadas.

B. Competencias

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los

proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los

proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacion de los

alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion

pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién

del director en los términos establecidos por la Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los

candidatos.
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g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento

escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios, referentes a las faltas graves o muy
graves, principalmente a estas Ultimas, y la imposicion de sanciones y velar por que éstas se
atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

3.1.2.3. Comisién de Coordinacion Pedagégica

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica estara integrada por el Director, que serd su
Presidente, el Jefe de Estudios, la Jefa de Estudios Adjunta y los tres Jefes de Departamentos.
Actuard como Secretario el Profesor de menor edad, que elaborara las actas.

Las competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica seran las siguientes:

j) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de los Proyectos

Curriculares.
k) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los Proyectos Curriculares y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con

el Proyecto Educativo.

[) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del Plan de accion

tutorial.

m) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las

adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

0) Proponer al Claustro los Proyectos Curriculares para su aprobacion.
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p) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los Proyectos Curriculares.

g) Proponer al Claustro la planificacibn general de las sesiones de evaluacién y

calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

r) Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular, los
aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacién General Anual, la evolucién del

aprendizaje y el proceso de ensefianza.

s) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,

como resultado de dichas evaluaciones.

3.1.2.4. Normas de funcionamiento de los Organos Colegiados

1. La convocatoria de los 6rganos colegiados corresponde la Director del centro, a la cual

acompafara el orden del dia.

2. El orden del dia sera fijado por el Director, teniendo en cuenta en su caso, las peticiones

de los demas miembros, formuladas con suficiente antelacion.

3. A la convocatoria se adjuntara la documentacién que vaya a ser objeto de debate y, en
su caso, aprobacién. La documentacion oficial o voluminosa se pondra a disposicion de los

miembros de los 6rganos colegiados en la Secretaria del centro.

4. En casos excepcionales quedara validamente constituido un érgano colegiado cuando
se hallen reunidos al menos las dos terceras partes de sus miembros, entre ellos el director y el
secretario, y asi lo acuerden por unanimidad, aun cuando no se hubiesen cumplido los requisitos

de convocatoria.

5. El “quérum” para la valida constitucion de un érgano colegiado sera el de la mayoria

absoluta de sus miembros.
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6. Si no existiese “qudrum”, el érgano se constituira en segunda convocatoria, media hora
después de la hora sefialada para la primera. Para ello seré suficiente la asistencia de la tercera

parte de sus miembros.

7. Caso de no existir “quérum” en la segunda convocatoria, se realizara una nueva
convocatoria veinticuatro horas después, quedando el érgano constituido con los miembros que

asistan y con el mismo orden del dia.

8. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los asistentes, y dirimira los

empates el voto del Director.

9. No se podra aprobar, ni votar ningln asunto que no estuviera incluido en el orden del
dia, tampoco los temas tratados en ruegos y preguntas, salvo que estén de acuerdo todos los
miembros presentes y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

10. De cada sesion se levantard acta, que contendra la indicacion de los asistentes,
circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, orden del dia, puntos principales de

deliberacion, la forma y los resultados de las votaciones y el contenido de los acuerdos.

11. Las actas seran firmadas por el Secretario del centro con el visto bueno del Director.

12. Los miembros de los érganos colegiados podran hacer constar en acta su voto
contrario y los motivos que lo justifiquen. Para ello deberan solicitarlo al finalizar la votacién y
presentar al Secretario un escrito motivado en las cuarenta y ocho horas siguientes a la

celebracion de la reunion.

13. En caso de ausencia o de enfermedad y en general, cuando concurra alguna causa
justificada, en las sesiones de los 6rganos colegiados, el Director sera sustituido por el Jefe de
Estudios y el Secretario por el maestro de menor antigiiedad; en caso de tener igual antigiedad

por el mas joven.
14. Con el fin de no prolongar en exceso las sesiones conviene evitar llevar a las mismas

temas que no sean de interés general, o aquellos que tengan solucién dentro de las

competencias de la Direccion.
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3.2. Tutores
La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcion docente. A tal fin, cada
grupo de alumnos tendra un profesor tutor que sera designado por el Director a propuesta del

Jefe de Estudios.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los Tutores y mantendra las reuniones

periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.
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4.- LA COMUNIDAD EDUCATIVA

4.1. PROFESORADO

Se considera que forma parte del Profesorado a todos los profesionales que imparten
docencia en el Centro sean o0 no Tutores de un grupo de alumnos.

Sus funciones, deberes y derechos vienen determinados por la normativa en vigor.

4.1.1. Funciones del Profesorado

a) La programacioén y la ensefianza de las areas y materias que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los

procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en

su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en

Su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o

fuera del recinto educativo, programadas por el Centro.
g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la

ciudadania democréatica.

i) La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean

encomendadas.

) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participaciébn en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones

educativas o los propios centros.

-17 -



[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefanza

correspondiente que garantizan una educacion de calidad.

II) Tomar las decisiones que considere necesarias que le permitan mantener un adecuado
clima de convivencia y respeto durante las clases, o en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

m) Solicitar la colaboracion del resto del profesorado, del equipo directivo y demas

miembros de la comunidad educativa en la aplicacién de medidas correctoras, cuando éstas

sean necesarias.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio
de colaboracion y trabajo en equipo.

4.1.2. Derechos del Profesorado

a) Estar representados en el Consejo Escolar del Centro y ser elegidos por el Claustro

segun el numero de miembros que lo forman.

b) Estar representados en el Consejo Escolar del Estado por designacion de sus centrales

sindicales.

c¢) Participar en la gestién del Centro a través del Claustro y de los representantes elegidos

para formar parte del Consejo Escolar.

d) Hacer uso de los medios instrumentales y de las instalaciones del Centro, para la

realizacion de la tarea educativa.

e) Asistir a actos y reuniones oficiales cuando sean convocados por razén de su

responsabilidad en el Centro.

f) A tratar y ser tratado con respeto por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

g) Derecho a presentarse como candidato y ser elegido Director del Centro y a formar
parte del Equipo Directivo como Jefe de Estudios, Jefe de Estudios Adjunto y Secretario, de

acuerdo con la normativa vigente.
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h) Derecho de intervencion en la gestion del Centro formulando sugerencias y

reclamaciones.

i) Derecho a desarrollar sus clases en un clima de orden y respeto.

4.1.3. Deberes del Profesorado

a) Participar en la elaboracion de la Programacion General Anual, Proyecto Educativo y

Proyecto Curricular, de acuerdo con las orientaciones del Equipo Directivo.
b) Elaborar y cumplir la Programacién de su nivel o area, siguiendo las orientaciones
relativas a objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de

evaluacion de los alumnos establecidos en el Proyecto Curricular.

c) Orientar a los alumnos en el trabajo y aprendizaje de técnicas de estudio y en la
adquisicion de capacidades.

d) Motivar a los alumnos de forma positiva y elaborar programas de refuerzo para aquellos

alumnos que lo necesiten.

e) Evaluar a los alumnos de forma obijetiva, continua y formativa.

g) Participar activamente en las reuniones de Organos Colegiados, Claustro, Consejo

Escolar, reuniones de Equipos y en las sesiones de evaluacion.

h) Cumplir el calendario y el horario escolar.

i) Cumplir las normas de convivencia elaboradas por el Claustro de Profesores, referentes

a la organizacién y funcionamiento del Centro.

J) Ser puntuales en los cambios de clase.

4.1.4. Ausencias del Profesorado

El Director no puede justificar ni autorizar ausencias y permisos que no sean de su

competencia.
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El Profesorado solicitara por escrito aquellos permisos que precise indicando los dias y las
horas, utilizando a tal fin el impreso que facilita la Jefatura de Estudios. La Jefatura de Estudios

organizara la atencion y/o sustitucién del Profesorado, si es posible.

En las ausencias previstas con anterioridad, el Profesor proporcionara el trabajo que los

alumnos deberan realizar en las sesiones que correspondan a las ausencias.

Los justificantes de ausencias deberan ser presentados en la Jefatura de Estudios sin

esperar a que se soliciten.

Si la Administracion educativa no proporcionase el profesorado necesario para cubrir la
ausencia de algun profesor, la sustituciébn del mismo comenzara por los profesores que no
tengan atencion directa a un grupo-clase o apoyo a los alumnos. La Jefatura de Estudios
establecerd unos criterios sobre este tema en funcion de las necesidades y organizacion que el
Centro precise

4.2. ALUMNADO

Los alumnos son los principales protagonistas de la educacién e intervienen

activamente en la vida del Centro.

La admision de nuevos alumnos se regira por los criterios establecidos en la legislacién

vigente.

Las incorporaciones de alumnos nuevos al comienzo o durante el curso los distribuiran

la Secretaria y la Jefatura de Estudios, atendiendo a criterios de organizacion del centro.

4.2.1. Derechos de los Alumnos

- Recibir una formacién integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

- A la igualdad de oportunidades que incluye la ausencia de discriminacion, el

establecimiento de medidas compensatorias y politicas educativas de integracion y educacion

especial.
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- Que su rendimiento, dedicacion, trabajo y esfuerzo sea valorado conforme a criterios de

plena objetividad.

- Al inicio de curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres o
las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, el centro dara a conocer:
Los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje
evaluables.
Los procedimientos e instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion en las
distintas &reas o materias.
Los criterios de promocion que se establezcan en el proyecto educativo.

El alumnado firmara que ha sido informado sobre todos estos puntos.
- Solicitar aclaraciones de sus profesores sobre la calificacion de actividades académicas o
de evaluaciones parciales o final de cada curso, asi como presentar las correspondientes

reclamaciones si fuera necesario.

- Tendran acceso a los documentos de evaluacién y examenes, pudiendo obtener copia de

los mismos, segun el procedimiento establecido en el Reglamento de Régimen Interior.
- A una orientacién escolar y profesional.
- Ser respetada la libertad de conciencia, de expresién, sus convicciones religiosas,
morales e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.

- A que se respete su identidad, integridad fisica y moral y su dignidad personal.

- Que se guarde reserva sobre toda informacién que el Centro dispone acerca de sus

circunstancias personales y familiares.

- A participar en el funcionamiento y vida del Centro.

- Recibir la ayuda necesaria para compensar posibles deficiencias de tipo familiar,

econdmico y sociocultural.

- Utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la apertura y cierre

del Centro y la programacién de actividades escolares y extraescolares.
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4.2.2 Deberes de los Alumnos

- Mostrar respeto y consideracion a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y de reconocer su autoridad,
tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento de las
normas de convivencia y de las de organizacion y funcionamiento del centro y seguir las
orientaciones respecto de su aprendizaje

- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

- Asistir a las clases con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
de los planes de estudio, justificando las ausencias.

- Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- No discriminar a ningan miembro de la Comunidad Educativa por razon de nacimiento,
origen, raza, etnia, sexo, religion, opinién, identidad y expresion de género, discapacidad fisica,
psiquica o sensorial o por cualquier otra circunstancia personal o social.

- Respetar el Proyecto Educativo del Centro de acuerdo con la legislacién vigente.

- Utilizar correctamente los bienes e instalaciones del Centro y respetar las pertenencias de

los otros miembros de la Comunidad Educativa.
- Participar en la vida y funcionamiento del Centro.
El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente el puesto

escolar que la sociedad pone a su disposicion. Se expresa por la asistencia a clase y el interés

por aprender.
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4.3. PERSONAL NO DOCENTE

El cuarto sector de la Comunidad Educativa lo conforma el Personal no docente. En la vida
diaria del centro, ademas del Profesorado, inciden otras personas con diferentes funciones vy
cometidos: conserjes, personal administrativo y personal de limpieza.

La jefatura de este personal, la ejerce, por delegacion del Director, el Secretario del Centro.
Para todas estas personas serdn de aplicacién las normas generales desarrolladas en este
Reglamento, ademas de las especificas que determine sus contratos y funciones asignadas.

4.3.1 Conserjes

Los Conserjes son personal municipal que presta sus servicios en el Centro, realizando
todas las funciones que estan especificadas en su Reglamento Laboral. Los Conserjes tienen

asignadas un amplio conjunto de funciones. Entre las mas importante destacamos:

- Apertura y cierre de los edificios. Los Conserjes son los depositarios de todas las llaves

del centro.

- Control y seguridad de los accesos al centro: entradas, salidas y permanencia de

personas mientras dure su jornada de trabajo.

- Custodia de los edificios y mobiliario.

4.3.2. Administrativo

Al ser un centro con un gran nimero de alumnos se dispone de un Administrativo a jornada

completa.
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5.- PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA.

A.- Referencia al presente Decreto y normativa de desarrollo.

Conforme se establece en el articulo 124.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el
centro elabora un Plan Integral de Convivencia cuya concrecion anual se incorporara a la

programacion general anual.

Este Plan integral de convivencia se inspira en el ejercicio y el respeto de los derechos y
deberes propios y ajenos establecidos en el Real Decreto 7/2019, de 6 de febrero, que modifica
al Real Decreto 249/2007, de 26 de septiembre y en la normativa de desarrollo aplicable, como

base esencial de la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Es el equipo directivo el encargado de coordinar la elaboracion del plan integral de
convivencia, con la colaboracién de los y las profesionales de la orientacion, con la participacion

de todos los sectores de la comunidad educativa.

B.- Diagndstico del estado de la convivencia en el centro vy, en su caso, conflictividad

detectada en el mismo.

Nuestro Centro tiene vocacion de impartir una ensefianza de calidad en un entorno
habitable, seguro y educativo. Para un conocimiento detallado del CEPA de OVIEDO y de su
alumnado, nos remitimos al trabajo realizado en cursos anteriores relativo al estudio del perfil de

nuestros alumnos, que resumimos a continuacion.

En lo relativo a la opinién que nuestros alumnos tienen del CEPA, cabe sefialar que la
mayoria del alumnado muestra un grado de satisfaccion Alto o Medio, mientras que sélo un 3,98
%, se manifiestan negativamente. Se analizaron diferentes aspectos relacionados con
cuestiones académicas y docentes. Con respecto a la informacion facilitada al alumnado durante
los periodos de matricula, éstos califican por encima de 4 (el rango es de 1 a 5), este aspecto, lo
que significa un grado de satisfaccién muy bueno. En cuanto a las programaciones facilitadas
por el profesorado de cada una de las materias que se imparten en el Centro, califican con un
4,20 la documentacion recibida al respecto. Referido al profesorado, en general, la valoracién
realizada por el alumnado asciende a casi 4,5 puntos sobre 5, lo cual indica que es muy positiva.
También es muy favorable al profesorado la valoracion de la atencion al alumnado en las tutorias

y los horarios del Centro, pues ambos superan los cuatro puntos.
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Es de resefiar, que el clima de convivencia entre el alumnado del centro es bueno. Las
relaciones entre ellos son cordiales y apenas, en puntuales ocasiones, existe algun pequefio
enfrentamiento o conflicto por cuestiones muy personales y puntuales, que se solucionan con la
intervencion y mediacion del profesor responsable y en Ultimo caso del Director del CEPA. Este
buen clima de convivencia se debe fundamentalmente a la condicién de personas adultas de

nuestros alumnos/as.

C- Objetivos que persigue nuestro Plan de Convivencia.

El plan integral de convivencia se inspira en el ejercicio y el respeto de los derechos y
deberes propios y ajenos establecidos en el presente decreto y en la normativa de desarrollo
aplicable; fomentando la aplicacién de medidas de prevencion de la violencia fisica y verbal, del
acoso escolar y de actitudes de discriminacion entre los distintos miembros de la comunidad

educativa, con el fin de obtener un buen clima de convivencia dentro del centro docente.

Los objetivos de nuestro plan de convivencia son los siguientes:

1. Impulsar que los alumnos consoliden y practiquen el comportamiento que de ellos se
espera como ciudadanos libres, responsables y solidarios al final de su periodo de
escolarizaciébn. En este sentido, se pretende que los alumnos practiquen valores vy
comportamientos prosociales desde el curriculo y las relaciones de ensefianza y aprendizaje,
practiquen conductas solidarias con otros, cooperen y colaboren con comparferos y otros

miembros de la comunidad escolar y que participen de modo responsable en la vida del Centro.

2. Posibilitar la resolucion educativa de los conflictos y la intervencion eficaz en los
problemas de convivencia escolar. Se trata de ayudar a “llevarnos bien” resolviendo nuestros

conflictos de un modo formativo en un entorno seguro de relacion.

3. Lograr la implicacién de todos los miembros de la comunidad escolar en el proceso de

discusion, fijacién, difusion y apropiacion de normas de convivencia.

4. Tener siempre actualizada la informaciéon sobre los alumnos que permita prever,

detectar y anticiparse a posibles problemas de convivencia.

5. Propiciar un clima de relaciones que permita vivir e interiorizar los valores que propician

una buena convivencia.

6. Impulsar el aprendizaje, consolidaciéon y puesta en practica de comportamientos civicos,

habilidades sociales, educacién en valores, educacidn emocional, etc.
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7. Favorecer el aprendizaje y la integracion escolar de todos los alumnos. Entendemos que
satisfaciendo las necesidades educativas de nuestros alumnos podremos desarrollar en ellos un
sentimiento de vinculacion y pertenencia a la comunidad escolar que les permita interiorizar las
normas, actitudes y valores de nuestro proyecto educativo. Asi pues, se pretende desarrollar un
entorno educativo que facilite el “éxito escolar”, es decir, que propicie que los alumnos aprendan

y se sientan integrados en el centro.

8. Propiciar la participacion y la colaboracion de la comunidad educativa en la educacion y
en la construccion de un centro verdaderamente educativo para todos. Se trata de que: * El
centro resulte educativo para todos y sus practicas sirvan de referencia para las préacticas
sociales e individuales. « La comunidad educativa colabore en el mantenimiento y desarrollo de

esas practicas.

9. Disponer de procedimientos y protocolos de actuacion especificos ante problemas

graves de convivencia que vulneren los derechos de los miembros de la comunidad.

D - Actuaciones previstas parala consecucién de los objetivos.

Con caracter general, se propondran una serie de actuaciones; debates, charlas y difusién
del plan de convivencia en el que se vea implicada toda la comunidad educativa, actividades de
prevencién, que conlleven a fomentar valores como la tolerancia, la igualdad, la justicia y la
aceptacion de la diversidad. Puesta en marcha de un programa de mediacion entre iguales para
resolucion de conflictos. Todas estas actuaciones se revisaran al menos una vez al mes y se

realizaran las modificaciones/adaptaciones que se consideren oportunas.

- Actividades en la tutoria al principio del cuatrimestre para dar a conocer el RRIy el PIC y

solicitar del alumnado una valoracién y alguna aportacion (objetivo 3).

- Dar a conocer el RRI ya en la primera sesién, la presentacion inicial con el alumnado y
publicarlo en el tablon desde ese momento. Insistir en que algunas infracciones como la
grabacién de imagenes con el mévil, pueden constituir ademas un delito con consecuencias

legales fuera del centro ademas de las correcciones dentro del centro.

- También se podran organizar actividades complementarias que favorezcan la
participacion e interaccion del alumnado de todas las actividades formativas y de distintas

culturas y procedencias, aprovechando la diversidad de nuestro alumnado.
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- Se podran elaborar instrumentos de observacion y evaluacion del clima de convivencia
detectar y prevenir conflictos o problemas de convivencia y asi poder evitarlos o atajarlos con

prontitud.

Solicitar desde el momento de la matricula y en las primeras sesiones de tutoria
informacién sobre posibles enfermedades, trastornos, minusvalias y cualquier problema médico
del alumnado que pueda afectar o condicionar su actividad en el centro y la del resto del
alumnado y sobre todo para poder recibir por parte del profesorado la atencién adecuada y las
adaptaciones necesarias para que el aprovechamiento de su proceso de aprendizaje sea 6ptimo.

E - Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto

en el aula como en el centro.

- Elaboraciéon de un plan de acogida propio del centro en el que se implique toda la

comunidad educativa (ya esta elaborado)

- informacion en el momento de formalizar la matricula por parte del profesorado

encargado de atenderlos en ese momento, la orientadora y el tutor/a de acogida.

- Elaboracion de un dossier de bienvenida con informaciéon sobre la oferta formativa del
centro, plano de las instalaciones, calendario escolar, horarios del centro y de atencién de los

distintos miembros del equipo directivo, orientadora, tutoria...

- Entrevistas con tutor/a, orientadora...

- En el caso de ESPA, sobre todo teniendo en cuenta que en la ESPA se pueden
matricular en cualquier momento a lo largo del cuatrimestre y Formacién de Base, se podria
seleccionar algun alumno o alumna veterano en el centro por provenir del curso anterior y
encargarle ciertas tareas de poner al dia al alumnado nuevo, resolver sus dudas, proporcionarle

apuntes...

F- Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista,

racista y cualquier otra manifestaciéon de violencia de cualquier indole.

- Instalacién de un buzén en el centro para que el alumnado pueda poner en conocimiento
del profesorado, problemas relacionados con el acoso, la violencia sexista, racista, etc. La
comision de convivencia sera la encargada de hacer una revision del mismo una vez a la

semana.
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G - Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar realizado por cualquier

medio o0 en cualquier soporte.

En tutorias se realizaran una serie de actividades de prevencién del acoso escolar:

e Programa de desarrollo de la inteligencia emocional y prevencion de la violencia

¢ Programa de dindmicas educativas para la prevencion del acoso escolar

(Se facilitara este material a los tutores y profesorado en general).

H- Las medidas de prevencién y de resolucién pacifica de conflictos, en especial el

procedimiento de mediacidon escolar, la conciliaciéon v la reparacién, vy los compromisos

educativos para la convivencia positiva, prestando especial atencién a las actuaciones

que favorezcan la inclusion v la participacion de todos los miembros de la comunidad

educativa.

El centro, de acuerdo con los principios contenidos en el Plan Integral de convivencia,
aplicara las medidas organizativas, curriculares y de coordinacion tratando de garantizar la
participacién de la comunidad educativa y favoreciendo la convivencia positiva. Se prestara
especial atencion a la gestibn democratica del centro y del aula, la coordinacién de las
actuaciones docentes; la programacion y desarrollo del curriculo; las estrategias metodolégicas
participativas, la evaluacion del progreso del alumnado y de la practica docente; y la propuesta

de actividades complementarias y extraescolares.

Todo el profesorado del centro contribuira a la difusion entre el alumnado y las familias del

contenido del Plan Integral de Convivencia.

El profesorado, a través de la planificacion y desarrollo de los procesos de ensefianza y

aprendizaje:
Favorecera un clima de aula positivo, potenciando la participacion del alumnado.

La accion tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuird al establecimiento de

un clima positivo de convivencia en el centro.

El equipo docente realizara un seguimiento del clima de convivencia del grupo,
establecera actuaciones para mejorarlo y tratar4 coordinadamente los conflictos que puedan

surgir.
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A iniciativa de la tutoria del alumno que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares, aquél podra suscribir con el centro docente un compromiso
de convivencia. Se propone elaborar uno mas general para que lo suscribieran todos los

alumnos y alumnas de los distintos grupos a principios del curso.

Esta medida podra aplicarse de manera preventiva, previa a una sancién, siempre que se
considere que con esta medida el alumno mejorara su conducta y repercuta positivamente
ademas en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Para llevar a cabo un compromiso, deben

estar a favor de dicha medida el equipo docente del alumno y el director.

El tutor dara traslado a la direccién del centro de cualquier propuesta de compromiso de
convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que éste verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas en el Plan de Convivencia para la aplicacion de esta medida. Una vez

verificadas las condiciones, el director autorizara al tutor para que lo suscriba.

En los compromisos de convivencia, de los que quedara constancia por escrito, se
estableceran las medidas concretas que se acuerden para superar la situacion de rechazo
escolar que presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes para el
desarrollo de dichas medidas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las
mismas. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el compromiso, en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el

resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor dard traslado del mismo al director
del centro, que lo comunicara a la Comision de Convivencia, cada compromiso realizado sera
supervisado en cada reunién de la Comisiéon de Convivencia que se desarrolle o, al menos, en

tres ocasiones tras su realizacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, garantizara la efectividad de
los compromisos de convivencia que se suscriban en el Centro y propondra la adopcién de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulacion

del mismo.

Ademas, se contemplard la realizacién de:
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- Actividades en tutoria relacionadas con promover la empatia, resolucion pacifica de
conflictos, el acoso ...

- Realizar, en el nivel de Formacion de base, la tutoria con el alumnado ya para tratar temas
relacionados con las medidas de prevencién y la resolucién pacifica de conflictos.

- Actividades sobre la mediacion en tutoria.

- Tratamiento transversal de temas relacionados (racismo, sexismo, xenofobia...) en los
distintos modulos y materias de las distintas actividades formativas que se imparten en el

centro y en las actividades complementarias.

.- Las normas de convivencia generales del centro y particulares de determinadas

aulas o dependencias del mismo.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de

organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben, impidan o dificulten el normal desarrollo de las actividades de
la clase o del centro, especialmente el uso del teléfono mavil, el uso de auriculares, MP3, radios,
etc... En este sentido se hace saber que el teléfono movil debe PERMANECER APAGADO.

b) Las interrupciones permanentes, regulares y repetidas en cualquier asignatura o clase,
gue sean denunciadas o advertidas por comparieros y/o profesores, acompafiadas o no de faltas

de respeto y comentarios o gestos despectivos hacia compafieros/as y/o profesores/as.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas conductas

podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

c) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las

orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

d) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compaferos y comparferas, no se permiten gritos, alborotos o
sonidos intensos en los pasillos o cualquier otra dependencia que pudiera alterar o perturbar el

normal desarrollo de las actividades académicas.

e) Las faltas injustificadas de puntualidad. En este sentido se hace constar
EXPRESAMENTE que el alumno debe de estar en el aula esperando por el profesor, y no al

revés; es decir, el alumno debe de llegar a clase antes que el profesor, con lo cual se garantiza
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el normal desarrollo de la clase en su totalidad, evitando continuas interrupciones motivadas por

las constantes entradas de alumnos/as en el aula.

f) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. Los justificantes validos son: justificante
médico, justificante de la empresa, juzgado, notaria, etc. Es imprescindible alguna
justificacién de este tipo para poder hacer examenes en fechas diferentes a las que se

marquen para el grupo

g) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad

educativa.

h) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del

centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

i) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar, que no
constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro segun el articulo 39

de este Decreto.

j) Faltas injustificadas de asistencia

1. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, 0 sus representantes
legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de

régimen interior o normas de organizacion y funcionamiento.

2. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los
planes integrales de convivencia de los centros estableceran el nUmero maximo de faltas de
asistencia por materia, asignatura o médulo a efectos de aplicacién del proceso de evaluacién
continua. En este centro se ha decidido que con un namero de faltas superior al 20% del total de
horas lectivas de cada materia o médulo, es imposible aplicar de forma eficaz el proceso de
evaluaciéon continua y por tanto, el centro recogerd en su concrecién curricular y los
departamentos en sus respectivas programaciones los procedimientos e instrumentos de

evaluacion que se aplicaran al alumnado que supere ese 20% de faltas.

k) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la

comunidad educativa sin su consentimiento expreso.
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Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este documento
prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comision, excluyendo los

periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Normas especificas para Aulas de Informética.

En las aulas de informatica de este CEPA rigen las siguientes normas:

a. No podran utilizar los ordenadores de las aulas los alumnos de informética fuera del
horario de sus clases, salvo que sea bajo el control de sus profesores y ateniéndose al cuadro
horario del aula.

b. No se pueden descargar archivos ni instalar programas en el disco duro del ordenador

sin la autorizacién del profesor responsable.

c. No se pueden guardar archivos en el disco duro del ordenador salvo con autorizacion del

profesor responsable del aula.

d. Al final de cada clase los ordenadores deben quedar con la misma configuracién que

tenian al comienzo de la misma, salvo que el profesor autorice lo contrario.

e. Para imprimir un documento es preciso pedir la autorizacion del profesor responsable

del aula en ese momento.

f. Cualquier otra que el coordinador TIC y el equipo de profesores que impartan informatica

acuerden.

J.- Plan de reuniones y plan de actuacion de la comisidén de convivencia.

La comisidn de convivencia sera quien, en caso necesario dinamice, revise y actualice el
Plan de Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas y sugerencias de todos los
sectores de la Comunidad Educativa.

Esta comisién de convivencia esta formada por el Director del centro, el jefe de estudios,
un profesor o profesora, un padre o una madre del alumnado y un alumno o alumna que han

sido elegidos por y entre las personas representantes de cada uno de los sectores.
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Plan de reuniones:

La Comision de Convivencia se reunira al final de cada trimestre o cuatrimestre para
revisar las actuaciones realizadas y el desarrollo de las actividades del Plan de Convivencia.
Dara cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas

disciplinarias impuestas.

Se reunird al comienzo de cada curso para revisar este Plan de Convivencia y al final de

curso para elaborar el informe o memoria del desarrollo del mismo.

Ademas, la Comision de Convivencia se reunira siempre que la ocasion lo requiera para

ser informada, consultada o necesite mediar en cualquier conflicto.

Plan de Actuacidn:

Para que la actuacion de la Comision de Convivencia sea la adecuada, debera cumplir las

siguientes funciones:

Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en el

proceso de elaboracion, implementacién y revision del Plan Integral de Convivencia.

Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de

Convivencia y proponer al Consejo Escolar las mejoras que considere oportunas.

Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucién pacifica de

los conflictos.

Adoptar medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las
personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia

del centro.
Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, favorezcan la equidad y

faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la elaboracion

de planes de accion positiva que posibiliten la inclusion de todos los alumnos y alumnas.
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Mediar en los conflictos por conductas graves y gravemente perjudiciales para la

convivencia del centro.

Ser informada de los casos en los que los alumnos han sido corregidos por conductas

contrarias a las Normas de Convivencia.

Dar cuentas trimestralmente al Consejo Escolar de las actualizaciones realizadas y de las

correcciones impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la

convivencia en el centro.

Evaluar aquellas actividades que figuren en el Plan de Centro.

K.- Programa de formacion de los miembros de la comunidad educativa,

profesorado, familias v personal no docente, para abordar la educacién para la

convivencia positiva.

La formacién de los miembros de la comunidad educativa que realicen la misién de futuros
mediadores se establecera una vez se determine las personas que van a participar, de modo
gue pueda asistir a la misma tanto el profesorado como el alumnado sin que se vea afectado el

normal desarrollo de las clases.

Se potenciara la creacién de un grupo de trabajo para organizar actividades y elaborar los
instrumentos de observacion y evaluacion del clima de convivencia, compromiso de convivencia

del grupo...

L.- Estrategias y procedimientos para realizar la difusién, el seguimiento vy la

evaluaciéon del plan.

El presente Reglamento de Régimen Interno ha sido aprobado por el Consejo Escolar del

centro.
La modificacién del presente Reglamento también deberd ser realizada por el Consejo

Escolar, excepto lo dispuesto en relacion a la Organizacion del CEPA, que puede ser modificado

anualmente a propuesta del Equipo Directivo.
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Este plan de convivencia ha de ser de general conocimiento por el alumnado del este
CEPA, se difundir4d desde las tutorias de grupos de alumnos y se pondra a disposicion del

alumnado en los tablones de anuncios de las aulas.

En todos los cursos los profesores, y especialmente los tutores, realizaran periédicamente
sesiones en las que se informe y valore la aplicacion y cumplimiento de las normas contenidas
en este Reglamento, para evaluar la eficacia del mismo y hacer modificaciones en caso

necesario.

Asi mismo es necesaria su divulgacion entre los miembros de la Comunidad Educativa
como medida preventiva para facilitar el cumplimiento de las normas y evitar la correccién de

actitudes y comportamientos incorrectos.

Al final de cada curso escolar, se elaborara la memoria del plan integral de convivencia,

gue se incorporara a la memoria final de curso.

M.- Funciones del delegado o de la delegada del grupo de alumnos/as.

Corresponde a los/as delegados/as de grupo:

- Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones

- Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan

- Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo

- Colaborar con el/la tutor/a y con el equipo docente del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste

- Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del Centro para el buen
funcionamiento del mismo

- Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Centro

- Todas aquellas funciones que establezca el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 53.- Delegados y delegadas del alumnado (DECRETO 81/2010, de 8 de Julio).

1. Los delegados y delegadas y los subdelegados y subdelegadas seran elegidos por su grupo
de forma democratica, directa y secreta, siendo la persona que ejerza la tutoria del grupo la
responsable de garantizar un proceso de eleccién en estos términos.

2. Las elecciones se organizaran dentro de la accion tutorial, debiéndose realizar antes de

finalizar el segundo mes del curso escolar.
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3. El nombramiento de los delegados y delegadas y los subdelegados y subdelegadas tiene
validez para el curso escolar. No obstante, el alumnado que los eligio podré revocarlos, previo
informe razonado dirigido al profesorado tutor. También podran ser revocados en caso de
sancién por conductas que afecten gravemente la convivencia del centro. En estos casos, se
procedera a realizar nuevas elecciones.

4. Es funcion basica de este alumnado representar a su grupo, siendo su portavoz en la junta de
delegados y delegadas, ante la persona que ejerza la tutoria, asi como ante cualquier otro
o6rgano constituido en el centro, en todos los asuntos en que el grupo desee ser escuchado.
Ademas, cada centro en sus normas de organizacion y funcionamiento, concretara estas
funciones segun la etapa educativa de que se trate.

5. Los delegados y delegadas y los subdelegados y subdelegadas asumen el deber de actuar de
forma pacifica y democréatica, siendo un modelo de respeto con sus iguales y con el resto de la
comunidad educativa.

6. El delegado o delegada tiene el deber de asistir a las reuniones de la junta de delegados y
delegadas, participando en sus deliberaciones e informando a la persona que ejerza la tutoria y
a su grupo, sobre todos los temas que puedan afectar a sus intereses.

7. El subdelegado o la subdelegada sustituiran al delegado o delegada en caso de ausencia o

enfermedad y le apoyara en sus funciones.

6.- MEDIACION EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

La mediacién es una forma de resolver conflictos entre dos 0 mas personas con la ayuda
de una tercera persona imparcial: el mediador. Los mediadores pueden ser alumnos o
profesores. Buscan satisfacer las necesidades de las partes en disputa, regulando el proceso de
comunicacion y conduciéndolo por medio de unos sencillos pasos en los que, si las partes
colaboran, es posible llegar a una solucién en la que todos ganen o, al menos, queden
satisfechos. La mediacion puede resolver cualquier tipo de problemas entre miembros de la

comunidad educativa.

Pasos para introducir los procesos de mediacidn en el centro

1. Los tutores seran quienes animen al alumnado que consideren mas idéneo para que se

preste voluntario a desempefiar esta funcion.

2. También habra profesorado voluntario para desarrollar esta funcion.
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7.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia conllevan una serie de medidas

para su correccion:

1. Por los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase se podra
imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna durante un maximo de tres dias. La aplicacion de esta medida implicara las siguientes

actuaciones:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna, menor de edad, al
gue se imponga esta correccion, disponiendo de espacios y organizando los horarios del

personal docente para ello.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso
de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o
tutora debera informar de esta medida a los padres del alumno si este fuera menor de edad. De

la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las demas conductas distintas a la sefialada en el apartado anterior, podran

imponerse las siguientes correcciones (responsabilidad del profesorado):

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,

recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

e) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
en el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupciéon de su

proceso formativo. (Responsabilidad del Director del CEPA)

f) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince

dias.
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g) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
deberé realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su

proceso formativo.

3. Las medidas para la correccién establecidas en los apartados anteriores prescribiran al

término del afio académico.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las

siguientes:
a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas

por cualquier medio y en cualquier soporte.

¢) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de

la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial religioso o xenéfobo, o se realizan contra

alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa

realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o

sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion

de las mismas.

h) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro.
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i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del

centro.

j) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y

altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

I) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de

gobierno o contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusiébn por cualquier medio de
reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la

comunidad educativa.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras

personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

0) Las conductas que pueden considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o

en cualquier soporte.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a
los dos meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos

y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

3. En el caso de las conductas que impliquen la difusion o publicacién de cualquier clase
de medio el plazo de prescripcion se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento

fehaciente de la infraccion.

Medidas para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran imponerse las

siguientes medidas para la correccion:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos

materiales o documentos de los centros docentes publicos.
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b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un

periodo maximo de tres meses.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna deberé realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la

interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su

proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e) anterior, el
director podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacién informara al Consejo

Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la letra f)
anterior, la Consejeria competente en materia de educacidén garantizara un puesto escolar en

otro centro docente.

Organo competente para imponer las medidas para la correccion de las conductas

gravemente perjudiciales para las normas de convivencia

Sera competencia del director del centro la imposicion de las correcciones educativas

previstas, de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde
al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad conforme al

procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que debera ser tenido en cuenta por parte del

director del centro para imponer las medidas para la correccion y, en su caso, para adoptar las

medidas provisionales.
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El informe contendra, al menos, los siguientes elementos y su contenido gozara de
presuncién de veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de
Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi
como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos,
textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas
por parte del alumnado y peticion de disculpas y, en su caso, reparacion del dafio
causado o compromiso de reparacion.

C) El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la
direccién del centro en el plazo méaximo de un dia lectivo desde que se produjeron

los hechos para que se adopten las medidas que procedan.

8.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS PARA LA CORRECCION.

Procedimiento general:

Para la imposicion de medidas recogidas en los apartados c, e, fy g del punto 2 (medidas para
la correccién de las conductas contrarias a las normas de convivencia), debera oirse a los
tutores o las tutoras del alumno o alumna. Asi mismo, en estos casos también debera de darse
tramite de audiencia a los padres, madres, tutores legales del alumnado cuando sea menor de
edad.

Cuando las medidas para la correccién a imponer sean la suspension del derecho de asistencia
al centro o cualesquiera contempladas en las letras a, b, c, d, del apartado 1 (medidas para la
correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia) y el alumno o alumna sea
menor de edad, se dard audiencia a los padres y madres de los alumnos y alumnas o0 a quienes

ejerzan su tutoria legal.

Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al tutor o
tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se

informara a los padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.

Cuando se produzca una conducta, presuntamente, contraria a la autoridad, se debera formular

por escrito un informe sobre dicha conducta, que contendra, al menos, los siguientes elementos
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y cuyo contenido gozara de veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del
Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio:

A.- descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como del

contexto en que estos se produjeron aportando cualquier material probatorio.

B.- Informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por parte
del alumnado y peticién de disculpas y, en su caso, reparacion del dafio causado 0 compromiso

de reparacion.

El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la direccion del
centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para que se

adopten las medidas que procedan.

Procedimiento Especifico:

En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la imposicion de la
medida para la correccién del cambio de centro, el director del centro acordard la iniciacion del
procedimiento en el plazo de dos dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta y designara a un profesor o a una profesora como instructor o instructora. Con caracter
previo podra acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin de conocer las

circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

El director del centro notificara la incoacion del procedimiento y el nombramiento de instructor o

instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus padres.

El director o directora comunicara a la inspeccion educativa de la consejeria competente en
materia de educacién el inicio del procedimiento y la mantendra informada de la tramitacién del

mismo hasta su resolucion.

Para poder aplicar el procedimiento abreviado se deberan cumplir las siguientes condiciones:

a.- El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos, hechos y
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro susceptibles de ser

corregidas con la medida de cambio de centro.

b.- La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria legal, cuando el
alumno o alumna sea menor de edad, con la utilizacion de este procedimiento para la aplicacion

de la correcciéon de cambio de centro.
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c.- La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos contemplados en

el articulo 42 de este decreto, aplicables al caso.

La instruccion del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular de la jefatura de

estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

El director podra adoptar las medidas provisionales establecidas en el articulo 47 y dictara la
correspondiente resolucion conforme a lo establecido en el articulo 48, a excepcion del plazo,
gue sera de un maximo de cinco dias lectivos desde que acuerda la aplicacion del procedimiento

abreviado.
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ANEXOS

1.- Informe de autoridad profesorado

INFPROF 1 Informe conductas contrarias autoridad profesorado.docx

2.- Notificaciones

NMED_DIR_A_Notificacién de medida correctora.docx

NMED_DIR_B_Notificacién de medida correctora.docx

NMED_JEST_ Notificacién de medida correctora.docx

NMED_PROF_JE_Notificacién de medida correctora.docx

NMED_PROF_Notificacién de medida correctora.docx

3.- Procedimiento abreviado

PA_01_Reconocimiento expreso de hechos.doc

PA 02 _Conformidad de padre-madre-tutor_a.doc

PA 03 _Acuerdo de iniciacién de procedimiento abreviado.doc

PA_04_Notificacion al alumno-padre-madre-tutor_a.doc

PA_05 Notificaciéon a Inspeccién.doc

PA_06_Notificacién a persona instructora.doc

PA_07_Medidas provisionales.doc

PA_08_Propuesta de resolucién abreviado.doc

PA 09 Resolucién abreviado.doc
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PA_10_Remision resolucién a Inspeccion.doc

PA_ 11 Remision resolucion a familia.doc

PA 12 Remisidon resolucién ala DG.doc

4.- Procedimiento especifico

PE_01 Propuesta de resolucidon.doc

PE_02_Resolucién.doc

5.- Tramites audiencia

TRAM_AUD_ALU_Tramite de audiencia alumno.doc

TRAM_AUD_PAD_Tramite de audiencia padres.doc
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